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4.VEZETOI PROGRAM

4.1.Pedagégiai, vezetdi hitvallas

A pedagdgus pilya mar gyermekkoromban megtetszett. A tanitdim és tandraim kitiing példak
voltak eldttem, akiknek mindségi munkaja 6sztdnzott a tanuldsra, késébbiekben a tanitdsra. A
gyermekekkel valé foglalkozis, a tudds ataddsa, a nevel8-oktaté munka irdnti vonzalom a

szakmai életutam meghatirozdja.

A foiskolas éveim 6ta mar kozel husz év eltelt pedagdgus munkaval és ez azt bizonyitja, hogy

Orémmel €s aktivan gyakorlom a hivatdsomat, amely kit5lti az életem nagy részét,

Ehhez az iskoldhoz valé kétddésemet jol mutatja, hogy nem csak dolgozéja vagyok, hanem a

régi didkja is voltam a tanulméanyaim kezdetekor.

E7 az iskola szorosan kapcsolddik az életemher, hiszen az iskoldval szemben néttem fel.

Tizennyolcadik éve dolgozom a régi altaldnos iskolamban.

1996-ban a Kecskeméti Tanitoképzé F8iskola hallgatdjaként egy szociografiai felmérést

készitettem a jelenlegi egyik kollégdm osztalydban.

1998-ban a hathetes tanitéi gyakorlatomat az intézmény cgyik 3.-os osztalyaban végeztem

jeles eredménnyel.

A munkdm soran a jo partneri kapesolat érdekében a legmeggyéz8bb a nyitottsdgom, a
gyerekeket partnerként kezelem és a kozds célért vald egylittmikodés  viszonyul.
Fontosnak tartom és hiszem, hogy ha az érték- és normakézvetités hasonlé az iskoliban és a

csalddban, akkor nagyon kénnyen tudom kezelni a tanulsknal eléfordulé problémakat.

A tanitvanyaim alapos megismerése és a kollégdimmal vals egyiittmiikédés munkam

hatékonysagit segiti, mivel kiilénbéz tarsadalmi-kulturalis kozegh6l érkeznek a didkok.

A tanulasirényitds és szervezés mellett, egyik legfontosabb feladatomként a legoptimalisabb

munkatarsi—€s tanuldi kézosség kialakitasat tartom szem elbit.

A kozbsségfejlesztésben sokoldal(i lehetSségnek tartom a kozos szabadidds programok
szervezését. Ezek a tevékenységek mindig Sromet és wijabb kihivést Jelentenek a pedagdgiai

munkdmban, és jelenthetnek a vezetdi munkam soran.
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Igyekszem az intézményben harmonikus Iégkdrt teremteni. A tanitvdnyaimat és

munkatarsaimat egymds elfogadasdra, tiszteletére Ssztonzém.

Szaktanarként €s osztalyfonskként is sok magatartasi problémaval szembesiiltem, ezért sok

konfliktushelyzet megoidésakor inkdbb az dszténdsség vezérel, mint a tudatossag.

Nagy segitségemre van a tanulokkal kialakitott bensbséges viszonyom, a kollégaimmal
fenntartott j6 kapcsolatom, a sziilSkkel egyiittmitkddé munkam, amelyet a hatékony

kommunikaciomnaic kdszénhetek.

A pedagbgus munkdmat mindig igyekeztem a leghatékonyabban végezni az emberi

kapcsolatok elmélyitésével.

Szimomra a pedagogus-, intézményvezetdi hitvallds a partneri egylittmiik6dést, a segitd

kéz nyijtasat, az f iranti fogékonysagot, a folyamatos megiijulast jelenti.

A helyzetelemzésre épiilo fejlesztési elképzelések

4.2. A célok meghatirozisa

4.2.1. Rovid tava célkitiizések

Az intézmény tdrvényes €s szakszer(i miikédésének biztositasa.

= A fenntarté rendelkezéseinek betartaséra torckedés, annak valé megfelelés.

" Az iskola dolgozéi megfelel$ légkSrben dolgozhassanak.

* Informéaciok megosztisa.

= Aziskola és a szlilok partnerviszonyénak megerésitése.

* A beiskoldzési létszam ndvelése az iskolaro! kialakitott vonzébb véleménnyel.

* Tehetséggondozas.

* Az egyéni banasmoéd erbsitése, alkalmazsa a tanulokndl, a tanuldcsoportoknal.

* A hatrinyos helyzetil gyermekek tanulmanyi segitése.

* Biztositani az SNI és a BTMN tanuldk fejlesztését szakemberrel.

* A tanuimanyokban lemaradt, osztdlyismétl6k szamanak csékkentése.

= Iskolapszichologusi és még egy pedagdgiai asszisztensi 4lldshely Szorgalmazésa a
fenntartdtol.

* Rugalmassagra torekvés a hirtelen valtozdsok miatt.
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Nyitottsag az Gjitdsokra, tanitdsi modszerekre az iskola profiljanak megfelel8en.
Iskolajsag készitése a tanuldk kulturdlis tevékenységre, jatékra Osztonzé d&s
versenyekre felhivd jellegli kiadvéany lenne.

A konyvtéar dllomanyénak frissitése, modernizalasa.

Az idegen nyelvii konyvek, szétirak és DVD-k szaménak novelése a DOK

segitségével.

. Hosszi tavu célkitiizések

A fenntarto €s az intézmény kézétti jo kapcsolat megtartdsa hosszi tavra.

A szakos ellatottsag biztositdsa.

Az iskola tobb évtizedes hirnevének megtartisa és erdsitése.

A diakek és a pedagdgusok egymas iranti, egymas kozétti tiszteletének megtartdsa és
erdsitése a jovbben.

Gyermekkdzpontl intézmény megtartisa.

Az intézmény hagyoményainak megbrzése, apoldsa.

A sziilék bizalménak megerdsitése és megtartdsa.

Az iskola €s a kiilsé kapcsolatrendszere tovabbra is egyiittmiiksds legyen.

4.3.Fejlesztési elképzelések

4.3.1. A vezetdi munka

Az iskola intézményvezetsi megbizatisom esetén vezetdi tevékenységem f5 feladatainak

kivanom tekinteni:

e az intézményhez érkezd informaciok ismertetését a tantestiilettel, vagy az érintett
személyekkel

* a palyazatok fontossagara fel kell hivni a figyelmet, az e-maileket tovébbitani az
igazgato-helyetteseknek, az érintett munkakozgsség-vezetoknek

e a korrekt, megbizhaté informacio-aramlast kell biztositani a tantestiilet tagjai
kazstt

¢ adontések elokészitésekor az Gj informaciok hozzaférhet6ségének biztositasat

» fontosnak tartom a nagyobb dontések elétt az igazgatd-helyettesek, a
munkakdzosség-vezetdk és a kollégak véleményének kikérését

* cgyéni &s kollektiv dontéshozatalt
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¢ afeladatok egyértelm, kzérthetd és pontos ismertetését
¢ atantestiilet véleményezésének lehetségét felkindlom
» afeladatok végrehajtdsdnak egyszerii, pontos megszervezését és végrehajtdsat
* az iskolai feladatok végrehajtasahoz a feliételek biztositasat
e tovabbképzési lehetbségek biztositasat €s megszervezését
A kozeli vdrosokban szervezett tovdbbképzések idSpontjainak lefoglaldsat,
megszervezesét.

» az ellendrzést és az épitd jellegll értékelést.

4.3.2. A pedagdgiai munka feltételeinek fejlesztése

A pedagégiai munka targyi feltételeinek alakitdsa, finanszirozasa és fejlesztése a Ceglédi

Tankeriileti Kézpont Iehetdségeitol fligg.

Az iskoldban 2018-2019-es tanévben keriil bevezetésre az e-naplé.

Folyamatosan kell fejleszteni és béviteni az iskola szamitdgépparkjat.

Ujitani kell a technikai eszkozoket az oktatés terén, mert az iskola ezen a téren nagyon
le van maradva.

A pedagdgus mindsitési eljarasok alkalmaval észrevehetd volt az IKT eszkdzdk
hidnya.

A meglévd taneszkozok hasznalatba vételét siettetni kell.

Az iskolank 2016-2017-es tanévben kapett 3 db interaktiv tablat, amelyek még
nincsenek teljes mértékben beszerelve, igy nem hasznalhatéak, csak kihasznalatlanul

allnak. Ezen szeretnék valtoztatni.

2017 decemberében az iskola ITK eszk&zeinek allomanya nagymértékben nétt,

remélhetdleg segiteni is fogjak a mindennapi oktatdsi munkénkat, ha minél elébb be lesznek

szerelve.

A tantermeket fel kell szerelni az évvégén kapott szamitégépekkel és projektorokkal
minél hamarabb.

A meglévd eszk6zk hasznalatara kell 8sztondzni a neveldket.

A tankonyvrendelés és konyvosztas mddjanak megvaltoztatasa segitené a gordillékeny
tanévkezdést.

A palyézatok {rasaval segiteni lehet a targyi feltételek javitdsat, modernizalasat.
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¢ Az e-napld haszndlatdhoz sziikséges targyi feltételek biztositdsa szamitogépekkel és
megfeleléen kialakitott hely, vezeték nélkilli internetes kapcsolat biztositisa a

tantestiilet tagjai szamara.
4.3.3.A neveldk szakmai munkijanak fejlesztése

Elsddleges, fo feladatnak azt tartom, hogy biztositani kell a nyugodt munkalégkért a
tantestiilet tagjai szdméra ahhoz, hogy sikeres, eredményekben gazdag munkat tudjanak
végezni a nevelé-oktatd tevékenység soran. Az intézmény pedagdgusai fontosnak tartjak
munkdjuk  szakmai-modszertani megijuldsat, amelyet folyamatosan beépitenek a

munkdjukba, amely fejlédést, megijulast szorgalmaznék.

* Az intézmény vezet§jének timogatni kell a tovabbképzésekben résztvevéket.

e Szikkség van a tandrok szaktantdrgyi tovabbképzésére, modernizalni az oktats
taneszkdzeit €s modszereit, {gy magasabb szintii szakmai munka varhat6 el.

¢ Olyan tmaji képzéseket kell vélasztani, megszervezni, ahol értékes, 4j
informaciékhoz, tuddshoz jussanak a résztvevék. Fontosnak tartom ezt kiemelni a
Jjovoben.

® A bevezetésre kerlilé e-napld zokkenSmentes hasznilaténak clsé lépése: az iskola
epliletébe szervezni egy eladast gyakorlati bemutatéval egyiitt, hogy a neveldk ne
féljenek a sikertelenségtél akkor, ha hasznalni kell az e-naplét.

* LehetGséget biztositanék a  digitdlis pedagdgiai  médszertani képzésre
pedagoégusoknak.

* A szaktandr széleskorii tuddsa segiti a tehetséggondozasban résztvevd tanulékat, a
tanulményi versenyek megnyerését.

* Biztositani kell a versenyeztetd tanitoknak, szaktanaroknak a tehetséggondozé orakat.

* Az iskolai miisorok szinvonalanak megtartdsahoz a proba 6rdk és a helyszin
biztositasa sziikséges.

* A fiatal palyakezdd taniték/tanarok munkajanak segitését elétérbe kell helyezni az

intézményvezetd és a tapasztalt kollégak kézremiikdésével.

Hiszem, hogy a joindulati, segitékész egyiittmiikodés meghozza a sikeres szakmai

munkat.

~a
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4.3.4. Az SNI, BTMN tanulék ellatisa, felzdrkoztatisa, fejlesztése, tehetséggondozas
fejlesztése

Kiemelt feladatnak tekintem a sajétos nevelési igény(; a beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi
nehézséggel kiizdd, a kiemelten tehetséges, a hatranyos és a halmozottan hétrdnyos helyzett

tanulok egyéni fejlesztését és az esélyegyenl6ség biztositasat.

A neveld €s oktatd munkéank egyik alapvetd feladata a kiemelt figvelmet igényld tanulék
fejlesztése. A tanulok differencidlisa egyéni képességeinek, fejlettségének, ismereteinek

figyelembe vételével.

» Fontosnak tartom az egyéni fejleszté moddszerek és szervezeti formak alkalmazasat,
Ujitdsat a tanitdsi folyamatban. A személyi feltételek maximaélisan adottak a belsé
fejleszté pedagbgusainkkal és az utazéd gydgypedagdgusokkal.

* A fejlesztésre hasznalt termeket taneszkozokkel, képességfejleszté jatékokkal és
szamitdgépes fejleszté programok cllatdsaval fejleszteném palyazati tamogatdssal, a
minél sikeresebb tanulmanyi eredmények elérése céljabsl.

® A sajatos nevelési igényli tanuldk nevelése, oktatdsa a tobbi tanuléval egyiitt, integralt
forméban tdrténik. Vannak osztilyok ahol tobb fejlesztésre jaré didk tanul, és a
pedagdgiai asszisztensek segitsége sziikséges lenne a pedagdgus clérejelzése alapjan a
meghatarozott érakon.

* A beilleszkedési zavarral, magatartisi rendellenességgel kiizdd tanulék a tobbi
tanuléval egylitt vesznek részt az iskolai nevelés-oktatds folyamatiban. Fontosnak
tartom a pedagégusok nyilt és érthetd kommunikédcidjat egymas felé, az egyéni
sajatossagokat és az egyéni képességeket figyelembe vevé kévetelményrendszer
kialakitdsdt és gyakorlatba valo 4thelyezésének megbeszélését.

® A rendszeres és épitdjellegii egylittm(ikodé megbeszéléseket szorgalmazom a fejlesztd
pedagbgusok ¢és az osztdlyfondkok kozstt. Rendszeres kapesolatot tartanék az
osztalytdnokokkel, a gyermekek sziileivel, ha indokolt a vezetsi segitségadas,
segiteném a sziiléket az osztalyfonskskkel egyiitt a nevelési gondjaik megoldasaban.
Figyelemmel kisémém az igazgaté-helyettesek beszdmoléi alapjan a nevelési
tandcsadasra kiildott tanuléok fejlédésének alakuldsat.

= A tanév sordn tobbszori tantestiileti értekezleteken értékelném, elemezném az SNI és a

BTMN gyermekek helyzetének statisztikai adaténak alakuldsat, amely alapjén a
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tanulok fejlddését segitd javaslatokra, gyakorlatias dtletekre Ssztdndzném a tantestiilet
tagjait. Véleményem szerint az iskola pedagdégiai munkajanak kitiintetett célja és
feladata az a fejleszté munka legyen, amelynek sordn szdndékaink szerint minden
tanul6t egyéni adottsigai, képességei szerinti maximum elérésére segitlink. Hiszem,
hogy minden gyermek tehetséges valamiben, a teriiletek felfedezését szerctném
biztositani a tandrai és tandran kiviili foglalkoztatési-és tevékenységrendszerrel, ahol
minden tanulé felfedezheti a neki sikeres tevékenységet.

* ..Gyermekeinkért - Iskolankért” alapitvany a képességfejlesztést, a tehetséggondozast
tamogato miikddése tovabbra is az iskola feladata maradjon. A ballagasi tinnepségen
tobb Petéfi plakettet szeretnék kiosztani akér tanulmdanyi, akdr sport vagy egyéb
tevékenység kategoridban. A kitiintetett tanulok névsordt a tantestiilet kézdsen
hatarozza meg.

* A tehetséges tanulokkal valé foglalkozast nagyobb 6raszdmban tervezném, nagyobb
hangsilyt fektetnék ra, hiszen sok a tehetséges tanuld, akikkel érdemes tSbb szakkordn
foglalkozni az eredményeket attekintve. Fontosnak tartom és szorgalmazom a minél
tobb tehetséges tanuld felfedezését, a szerepléseik megszervezését, versenyzésiik
tamogatésat a kollégak szakmai tudasuk és tapasztalatuk figyelembe vételével.

* A partneri egyiittm(ikdésben dolgozunk a pedagdgiai szak- és szakmai szolgéltatast
nyujté intézményekkel, igy a kapcsolattartds megerésitésére és jo munkakapcsolatra

térekednék.

A jovbre tekintve bizok benne, hogy a tAmogatasommal az iskolank pedagogusai tovabbra
is nagy gondot forditanak a tehetséggondozasra, a felzirkoztatasra és az esélyegyenldség

megteremtésére.

4.3.5. A személyi feltételek fejlesztése

Tovébbra is Ggy vélem, hogy egy intézményvezetének hangsiilyoznia kell a kollégaknak
az erkolesi megbecsiilését és a pedagogusokkal éreztetni kell a szakmai elismerést a
mindennapokban. Ezen a médon lehet csak a kollégdkat megtartani és a jo pedagdgusokat az
tires allashelyre csabitani. F8 céljaim kozé€ tartozik, hogy jé szakemberek alkossak a
tantestiilet egészét €s a pedagbgusok j6 munkalégksrben dolgozzanak, igy eredményes

nevelés és oktatds lesz az iskolaban.

Az iskolanak szitksége van iskolapszichologusra, aki szakszer(ien ellatja tanacsokkal a

tanulokat, ha bizalommal fordulnak feléje. Remélhetdleg rovid tavon megoldast talalhatd a
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szakember alkalmazdsara, amely a gyermekek érdekét szolgalnd és a pedagdgusok munkajat
segitené, az osztalyfonoksk munkajat tanacsokkal litna el. Ezt az alldst is hidnyolom az iskola

szervezeti struktirdjdbol, hiszen nagy sziikség lenne rd.

Pedagogiai asszisztensek alkalmazdsa nagy segitség lenne az osztalytanitok, szaktandrok és
napkdzis neveldk munkéjanak kdnnyitésében. A tanuldsban lemorzsolédott tanuldkat ilyen

mddon is lehetne segiteni az oktatas folyamataban.
4.3.6. A targyi feltételek fejlesztése

Nagyon szerencsés az iskola, hogy hatalmas vonzé ereje van a beiskoldzdskor annak, hogy a
tanulok szdmara két részre osztott z6ld Svezetet biztosfthat az itt tanuloknak. Bzt az eldnyt a
tobbi vérosi iskoldval szemben ki kell hasznalni. A meglévd nodvények frissitésére,
Ujraiiltetésére lehetne palydzni, vagy akar intézményen beliili tamogatasbdl szebbé tenni a
kérnyezetet. Véleményem szerint sziikség lenne kerti pavilonokra mindkét udvarrészre és a
megléve beton il6kékre fa-, vagy miianyag boritasra, ahol a gyerekek még szebb helyen, t5bb
lehetdséget kihaszndlva egyméds kézstt kommunikélhatndnak ebben a rohané modern

vilagban.

Nagyon fontosnak taldlom az alsé tagozatos jatszotér teljes, balesetmentes felujitasat
pélydzati-, vagy Sziiléi Kozosség tdmogatisa segitségével. Jelenleg nagyon kevés az also
tagozatos kerti jitekok szama, pedig tobb kint megtartott testneveléséra taneszkozétil is
szolgalhatna. Fejleszteni kell a jatszorészt, amely az itt tanuld didkoknak &s sziileinek, az ide
latogatd leendS elsésék és sziileinek is elnyerné a tetszését, az iskola menedzselése
szempontjabol fontos lenne. A Kdardsz utcai bejarénal kimondottan az iskola rendezett

udvardnak és felszereltségének a bemutatasat szeretném ezzel elérni.

A tornatermi parkettdzas 2017 6szén lett feltjitva, de sajnos a rossz mindségli munka
eredményéiil kiszdlkdsodott, ezért a javitdsit kell szorgalmazni minél révidebb idé alatt,

hiszen igy a testnevelésérakon balesetveszélyes is lehet.

Az épiilet vizesblokkjai nagyon elhasznalddtak, ezért révid tava célok kdzstt szerepelne, hogy
fel kell ujitani a mosdékat, amely a fenntarté segitségével lehetséges. (A napokban is csétorés

tortént.)

A két épiiletszarnyat 6sszeksté két 1épesShazban harom-hirom emeleten nagyon elkoptak,

tobb mint harom évtized alatt, a mlianyag 1épcséboritasok, néhol hidnyosak vagy részben
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hidnyoznak is. Sziikségét litom kicserélni a balesctek elkeriilése végett és az esztétikai SZEp

megteremtése érdekében is.

Megszervezném az iskola bitorainak megujitasat, felujitasat, az iskolapadokra és székekre
palyazatokat keresnék. Az asztalos szakemberckkel folytatnam a déli szérny 2. és 3. emeletén
a folyoséi szekrények étalakitdsat, mert ez a munka csak abbamaradt és befejezetleniil 41l mar

egy éve.

A modernebb, korszerll szamitogépek fontos szerepet toltenck be az iskola életében, az
oktatdsi folyamatban elengedhetetlentil sziikséges az interaktiv tdbla, az osztalytermek
felszerelése szamitogépekkel, projektorokkal. Az adminiszticiés munka feltétele a digitalis
eszkdz0k hasznalata. A meglévd laptopokat kiosztandm a munkakizisség-vezetGknek, hogy

minden pedagdgus haszndlni tudja a munkakizosségen beliil.

Az e-napld bevezetésével fSként nagyon siirgetném a meglévé szamitégépek, digitalis
eszkizok mihamarabbi beszerelését és nem hagyndm allni Sket a dobozban. Még t6bb

tanari laptopra €s tabletre lenne sziikség az e-naplé naprakész vezetéséhez. .

4.3.7. A hagyomanyok apolasa

Tovabbra is az iskolai nevelémunka kiemelt teriiletének tartom a hagyoményok apolasat, a

szUil6f61d és a haza megbecsiilését, emlékeinek megérzését szolgald nevelést.

A hagyomiény6rzé tevékenységben kiemelt figyelmet kell forditanunk névadénk emlékének
apolasdra a PetOfi-napok keretében megrendezett versenysorozatnak, Petéfi Sandorrol &s

verseirdl szolo vetélkedével kiegésziteném minden évben a versenyeket.

Tovabb kell folytatni az egyes torténelmi évforduldkhoz kapcsolodé iskolai és varosi
rendezvények szervezését, hiszen ezen a médon is meg Iehet mutatni a tehetséges tanuldink

szereplését, a kollégak kivalé munkdjanak eredményét.

Az iskola arculatin nem véltoztatnék, hiszen népszerlick a beinditott tagozataink a varosi

iskolak kézott,

Lehetne egy alland6 iskolatérténeti kiallitdst késziteni, hogy az érdekléds vendégeink is

tdbbet tudjanak meg az iskolankrol.

A tanuldk szérakoztatd programjaira, tehetségkutatd versenyeire, a sulimajalisra sziitkség van

a jovében is, hiszen a gyermekkdzponti elvekre épiils iskolanak ez is fontos.

33



Utasi Eszter - intézményvezetdi pa

S . T j— o

lyézat

=3

4.3.8. Az intézmény népszeriisitésének fejlesztése
Az iskolank sikeres menedzsclése elengedhetetlen feladata a j6 intézményvezet5nek.

Az intézményvezet6 f6 feladatinak tartom, hogy az iskola j6 hirneve a fenntarts, a varos
vezetbsége €s a sziilok fel€ is eljusson. Az iskola partnereinek meg kell ismerni az intézményt

ahhoz, hogy értékeljék a késdbbiekben.

Fontos, hogy a kitliné eredményeinkré! a véros polgarai ol értesiiltek legyenck, hiszen akkor
lehet egy iskola beiskolazasa eredményes és a tanuléinkat akkor tudjuk megtartani 8.osztaly
végeig, ha az intézményvezetd az iskolardl értékes és helytdllé informacidkat ad 4t a helyi

Gjsdgoknak, a vros kozdsségi oldalanak.

A szildkkel kozvetlen kapcsolattartds elengedhetetlen, a fogadddrakon, a  sziildi
értekezleteken és az SZK tiléseken felmeriild kérdésekre adott vélaszokkal a sziilékben meg
kell erSsiteni, hogy a gyermekeiket a megfeleld altalanos iskoldba irattiak. Véleményem
szerint a JO intézményvezetdnek és a tantestilletnek megfeleld értékeket kell a sziilok felé
felmutatni, hogy meggy6z6djenek a sziilék arrél, hogy érdemes ezt az iskoldt vélasztani és

6.osztaly utdn sem valasszanak masik intézményt a gyermekiik tanulmanyainak a folytatdséra.
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5. ZARO GONDOLATOK

Az intézményvezetdi pdlydzatom egy olyan szakmai anyag, amely az iskoldnk nevelé-oktatd
munkdjit bemutatja, majd a szakmai helyzetelemzésre épiilé fejlesztési elképzeléseimet

tartalmazza, amelyben elfogadom és timogatom az iskola 4ltal képviselt értékeket.

A megfogalmazott vezetdi céljaimat és elképzeléseimet természetesen a pedagdgus
koliégdimmal, az intézmény dolgozdival, a tanuldkkal, a sziilékkel egyltt Kkozos

megbeszélések és megfontolt dsntések utdn valdsitanam meg.

Kinevezésem esetén arra fogok forekedni, hogy a Nagykdrosi Petifi Sdindor Altaldnos
Isholinak megmaradjon a régi j6 hirneve, elégedett és nagy szakmai tuddssal rendelkezd
pedagogusok alkossdk a tantestiiletet, amely vonzé legyen a szitléknek és gyvermekeiknek
egyardnt. J6 kapcsolatot szeretnék fenntartani a fenntartéval és a viros vezetoségével, akik

elégedettek lesznek az intézmény neveld-oktaté munkdjdval a jévében.

A vezet6i programomban kijeldlt célok megvaldsitdsahoz kérem a tantestiilet, az aikalmazotti

kozdsség, a tanuldk, a sziildk, az dnkormdanyzat és a fenntartd tamogatasat.

Tisztelettel: .
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